STATUT

PRYWATNEGO PRZEDSZKOLA
»SPIEWAJACE BRZDACE”

Opracowany przez Dyrektora Przedszkola

KAMILE STYPULE



PODSTAWA PRAWNA

1. Statut zostal opracowany na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.:
Dz.U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949
11292),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 591 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. poz. 1578) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace to
rozporzadzenie.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964
1. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat
trzech (Dz. U. Nr 45, poz. 235 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2017 r. poz. 1189).

Przepisy wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw w zakresie
wykorzystania przy tworzeniu statutow.



ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE
§1

1. Przedszkole ,,Spiewajace Brzdace”, zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem niepublicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Ozarowie Mazowieckim przy ulicy
Poznanskiej 129/133 budynek B (parter zielonego budynku firmy Vigo
System S.A.).

3. Organem prowadzacym, utrzymujacym 1 ustalajagcym organizacj¢ 1
zakres dziatania przedszkola jest osoba fizyczna — dyrektor 1 wlasciciel
Kamila Styputa.

4. Organem sprawujacym nadzér nad Przedszkolem jest Mazowiecki
Kurator O$wiaty (Kuratorium Oswiaty, 00-024 Warszawa ul. Al
Jerozolimskie 32)

5. Nazwa uzywana przez Przedszkole brzmi:

»SPIEWAJACE BRZDACE”
Prywatne Przedszkole

Tel / fax : 502996046

6. Przedszkole bedzie posiadato piecze¢ z dokladng nazwa i1 adresem.
Pieczecia bedzie dysponowat Dyrektor lub osoba przez niego
upowazniona.

§2

1. Przedszkole dziata na podstawie:
a) aktéw prawnych powotanych w czegsci wstepnej Statutu;

b) wpisu do ewidencji szkoét 1 placowek niepublicznych prowadzonego
przez Gmine Ozarow Mazowiecki — pod numerem 7/PN/19;

¢) niniejszego Statutu.



2.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§1

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci
podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,
b) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 religijne;j,
c) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola,
d) wspodldziatanie @z rodzing przez wspomaganie rodziny w
wychowaniu dzieci 1 tworzenie warunkdw umozliwiajacych dziecku
osiggniecie ,,gotowosci szkolnej”,
e) umozliwienie dziecku realizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego
f) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawo$ci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktére sg wazne w edukacji
szkolne;.
Zadania Przedszkola to:

a) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i
bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowej,
b) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwienie rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka: przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym 1 technicznym,
c) budzenie wrazliwosci emocjonalnej 1 Swiadomosci moralnej, poczucia
solidarno$ci oraz wzmocnienie wigzi uczuciowej z rodzing,
d) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka , troska o zapewnienie
roéwnych szans, umacnianie wiary we wlasne sity,
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e) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania 1 kreslenia symboli graficznych,

f) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, rozwijanie
samodzielnos$ci, poczucia odpowiedzialnosci 1 wpajanie zasad dobrego
wychowania,

g) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowanka,

h) wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci.

§2

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA.

Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programow3 jest
wspomaganie 1 ukierunkowanie = rozwoju  dziecka  zgodnie z
jego  wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi W
relacjach ze §srodowiskiem spoleczno - kulturowym 1 przyrodniczym.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

Szczegdtowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalany jest w
programie rozwoju placowki 1 w planach pracy poszczegdlnych
oddzialéw przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien
by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ od 15 do
30 min.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci r6znorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki, ktore maja na celu:

a) poznawanie kraju, miast, regionu, srodowiska przyrodniczego, tradycji,
zabytkoéw kultury 1 historii;
b) zdobywanie 1 poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego,

gospodarczego 1 kulturalnego;

c) upowszechnianie wsrod dzieci zasad ochrony s$rodowiska naturalnego
oraz umiej¢tnosci korzystania z zasobow przyrody.

Przedszkole zapewnia dzieciom zajgcia ze specjalistami (m. in.
psychologiem, logopeda) oraz mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z
nimi takze dla rodzicow.



8. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i1 udziela
wychowankom 1 ich rodzinom pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng
polegajaca m.in. na:

a)
b)

c)

d)
e)

rozpoznawaniu mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w wychowaniu 1 nauczaniu
dziecka;

organizowaniu roznorodnych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

wspieraniu dziecka uzdolnionego;

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych.

9. Przedszkole ma mozliwo$¢ objecia dziecka indywidualnymi zajeciami
specjalistycznymi oraz terapeutycznymi gdy:

a)

b)

d)

dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju;

organ prowadzacy wyrazi na to zgode, na podstawie dokumentacji
o potrzebie takich zaje¢ oraz wyznaczy rodzaj zaje¢ i1 ich zakres
godzinowy biorgc pod uwage zalecenia z orzeczenia lub opinii a
takze przepisy wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 24.08.2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r., poz.
1635) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym (Dz. U. poz. 1578) oraz Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. zmieniajace to
rozporzadzenie;

rodzice dziecka zatwierdza podpisem wyznaczony przez organ
prowadzacy indywidualny plan pracy z dzieckiem 1 wyrazg zgode
na indywidualne zajecia terapeutyczne z dzieckiem;

rodzice zwrdcg si¢ z prosbg o dodatkowe zajecia pomimo braku
orzeczenia o ksztalceniu specjalnym, specjalisci oraz dyrektor
wyrazg na nie zgode 1 wspolnie ustalg zakres zaje¢ 1 kwote jaka
rodzice beda musieli za nie poniesc¢.
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10. Przedszkole prowadzi szczegdtowa dokumentacje zaje¢ specjalistycznych

(dzienniki pracy indywidualnej z dzieckiem) oraz dokumentacje zajec
kazdego z oddziatow (dziennik zaje¢ grupy).

§3

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM.

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i
sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych,
potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow
lokalowych. Rodzice (opiekunowie) poinformowani sa o godzinach
otwierania i zamykania placowki.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece nauczyciela
wychowawcy oraz w przypadku grupy o liczebnosci powyzej 20
dodatkowo pomocy nauczyciela.

. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu 1w trakcie zaje¢ poza

terenem przedszkola bezposredni nadzér sprawuje nauczyciel, ktory w
zakresie swoich obowigzkow musi zapewni¢ opieke wszystkim
powierzonym mu dzieciom.

. Podczas  zorganizowanych form zajg¢ w terenie — wycieczki

autokarowe, pobyt w  kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje dwie
nauczycielki oddzialu do uczestnictwa, a takze poszerza opieke o
wyznaczonych pracownikow obstugi lub rodzicow tak, aby jedna
osoba odpowiadata za bezpieczenstwo 10 dzieci.

. Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke musi by¢ zgloszony

przez kierownika na druku ,Karta wycieczki”. Rodzic musi wyrazi¢
pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce. Dopuszcza si¢
wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w
wycieczkach, spacerach i innych wyjsciach poza teren przedszkola w
roku  szkolnym”- podpisanego  przez rodzica na  spotkaniu
organizacyjnym.

Nauczyciel przed rozpoczeciem zaje¢ 1 zabaw w sali oraz na terenie
ogrodu przedszkolnego, zobowigzany  jest sprawdzi¢ stan
bezpieczenstwa urzadzen 1 sprzetu.



7. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola ( spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczyciela, oraz pomocy nauczyciela.

8. Za prawidlowy 1 bezpieczny dobdér pomocy 1 zabawek, sprzet
znajdujacy si¢ w sali odpowiada nauczyciel, ktoremu powierzono
oddziat i sale do zajec.

9. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela symptomoé6w choroby u
dziecka nauczyciel powinien jak najszybciej skontaktowaé si¢ z
rodzicami lub opiekunami, a w przypadku braku kontaktu
skontaktowac si¢ z lekarzem.

10.Nauczyciel, inny pracownik przedszkola, ktory zauwazyl lub
dowiedzial si¢ o wypadku jakiemu ulegl przedszkolak, jest
zobowigzany udzieli¢ pierwsze] pomocy poszkodowanemu dziecku i
zabezpieczy¢ miejsce wypadku. Nastgpnie powiadamia dyrektora,
ktory informuje rodzicéw lub prawnych opiekundéw dziecka oraz za
ich zgoda pogotowie ratunkowe lub lekarza.

11.Ustalony dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami
higieny  psychicznej  dziecka, uwzgledniajacymi  réwnomierne
rozlozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich réznorodnosc.

12.W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania zdrowotnego nalezy
zwraca¢ szczegOlng uwage na stopien sprawno$ci fizycznej 1
wydajno$ci organizmu dzieci, dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim
zakresie trudno$ci i intensywnosci.

13.Pomieszczenia przedszkolne 1 ogréd wyposazony jest w sprzet 1
urzadzenia posiadajgce certyfikat bezpieczenstwa zgodnie z Polskimi
Normami Bezpieczenstwa.

14.Wszyscy pracownicy przedszkola przechodza obowigzkowo szkolenia
bhp, p.poz. oraz pierwszej pomocy 1 w swej pracy stosujg si¢ do
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie.

§4

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA T ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW).

1. Za ,rodzicow dziecka” w rozumieniu niniejszego statutu uwaza si¢
biologicznych rodzicéw dziecka lub opiekunow prawnych dziecka.

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow 1 opiekunow obowigzku osobistego



przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola lub upowazniong
na pismie przez nich petnoletnig osobg.

3. Upowaznienie powinno zawiera¢ peine dane osobowe, nr 1 seri¢
dowodu osobistego — dane takie zamieszczane sg przez rodzica w karcie
dziecka lub dokument taki powinien by¢ okazany podczas
przyprowadzenia dziecka do przedszkola dyrektorowi lub nauczycielce
prowadzacej grupg.

4. Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez okres jednego

roku szkolnego. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane Ilub
zmienione.

5. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z
rodzicoéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

6. Nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe odbierajacg dziecko.

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora jest osobg
upowazniong, lecz nie posiada dowodu tozsamos$ci umozliwiajgcego
sprawdzenie zgodnosci danych z upowaznieniem.

8. Ze wzgledow bezpieczenstwa upowaznienia sktadane telefoniczne nie sg
honorowane.

9. Spodznienia i1 nieobecnos$ci dziecka nalezy zglasza¢ telefonicznie do godz.
9.00

10.Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola w godzinach od 7.00 do
9.00.

11.Nauczyciel przejmuje odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo 1
zdrowie dziecka w momencie wprowadzenia dziecka do sali.

12.Dzieci  odbiera¢ mozna od 15.00 do 17.00 (w przypadkach
podyktowanych potrzebami rodzicow — wczesniej ).

13.Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w
stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to czy jest to rodzic, czy osoba
upowazniona do odbioru dziecka.

14.Rodzice (opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka z chwilg zgloszenia nauczycielowi
prowadzacemu grupe odbiér dziecka.

15.W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godz. 17.00
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatej sytuacji 1 uzgodnic
czas 1 sposob odbioru dziecka.

16.W sytuacji, gdy wszelkie proby skontaktowania si¢ z rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka
okaza si¢ nieskuteczne, dyrektor (nauczyciel) przedszkola podejmuje



decyzje o powiadomieniu policji lub strazy miejskiej o zaistniatej sytuacji
1 podejmowane sg dalsze dziatania przewidziane prawem.

§5
ORGANIZACJA ZAJEC OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH

1. Przedszkole @ w ramach czesnego organizuje  obowigzkowe zajecia
dydaktyczne dla wszystkich dzieci prowadzone przez specjalistow oraz
inne zajecia dodatkowe (oferta w zaleznosci od propozycji rodzicoéw na
dany rok szkolny).

2. Przedszkole informuje rodzicow o =zajeciach lub zmianach -
informacja dostgpna na tablicy ogloszen.

3. Zajecia obowigzkowe i1 dodatkowe odbywaja si¢ w czasie 1 dniach
ustalonych przez dyrektora placowki.

4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych z dzieémi wynosi :

15—-20 minut z dziecmi w wieku 3-4 lat
30 minut z dzie¢mi w wieku 5—6 lat

5. Nauczyciel prowadzacy grupe przekazuje dzieci upowaznionej osobie
na zajecia przez nig prowadzone, ktora ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich bezpieczenstwo podczas trwania zajec.

6. Osoba prowadzaca zajecia dokumentuje je w dzienniku zajec.

7. Dzieci korzystajace z zaje¢ indywidualnych ze specjalistami podlegaja ich
opiece podczas tych zaje¢ — specjalisci przejmuja odpowiedzialno$¢ za
dziecko na ten czas.
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ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA
§1

1. Organem przedszkola jest Dyrektor - Organ Prowadzacy w osobie
wlasciciela przedszkola — Kamili Styputly, ktéra kieruje dziatalnoscig
placowki w oparciu o aktualne przepisy wymienione w niniejszym
statucie.

2. Do zadan Dyrektora - Organu Prowadzacego naleza:

a) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza;
b) reprezentowanie placowki na zewnatrz;
¢) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
®* nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji

pedagogicznej przez nauczycieli;

kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw
prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci
statutowej przedszkola;

wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan;

d) podejmowanie wszelkich uchwat — przedszkole nie powotuje Rady
Pedagogicznej;

e) ocena pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w zwiazku z
ubieganiem si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego oraz
nadawanie nauczycielowi stazyscie stopnia nauczyciela
kontraktowego;

f) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stworzenie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne;

g) organizowanie pomocy psychologicznej i1 specjalistycznej dzieciom
potrzebujacym dzialan wspomagajacych,;

h) dysponowanie $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich wykorzystanie;

1) podejmowanie zabiegbw z poprawg warunkOw pracy a w
szczegolnosci poprawe bazy dydaktycznej 1 wychowawczej;
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j) dyrektor kieruje pracg zatrudnionych nauczycieli i pracownikow
administracyjno — obstlugowych, a w szczegbdlnosci decyduje w
sprawach:

* zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw pedagogicznych i
administracyjno — obstugowych;

®* przyznaje nagrody 1 wyrOdznienia, wymierza kary
porzadkowe nauczycielom 1 innym pracownikom
przedszkola;

* zapewnia pomoc pracownikom w realizacji ich zadah oraz
wspiera rozw6j zawodowy nauczycieli;

k) dwa razy w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
oraz okres$la kierunki ich poprawy;

l) rekrutacja dzieci do przedszkola;

m) ustalenie wysokosci optat za Swiadczenia udzielane przez
przedszkole;

n) wyposazenie placowki w pomoce dydaktyczne 1 sprzet niezbedny
do petnej realizacji programéw nauczania;

o) czuwanie nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu
przez pracownikow przedszkola;

3. W trosce o dobro i wszechstronny rozwdj wychowankow przedszkola
dziata przy wspoétudziale rodzicow. Zapewnia im:

a) uzyskanie wszelkich informacji o dziecku, kazdorazowo na
zyczenie rodzicow;

b) uczestniczenie w niektorych imprezach organizowanych na terenie
przedszkola;

c) uzyskiwanie informacji na temat planéw pracy poszczegdlnych
grup oraz zrealizowanych zaje¢ a takze planowanych atrakcji
(warsztatow, teatrzykow, wycieczek, itp.) poprzez dostep do nich w
,»strefie rodzica” na przedszkolnej stronie internetowe;j;

d) staty kontakt z nauczycielami, ktorzy udzielaja rzetelnych
informacji na temat dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

e) uzyskiwanie opinii od specjalistow na temat ich dziecka na
wniosek pisemny rodzicow;

f) zebranie ze wszystkimi rodzicami organizowane w miar¢ potrzeb
lecz nie rzadziej niz 1 raz w roku;
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4. W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastepstwo petni zastepca dyrektora lub

5.

w wypadku nieobecnosci zarOwno dyrektora jak 1 jego zastgpcy -
nauczyciel wskazany przez niego na podstawie pelnomocnictwa.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§1

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw

ustalonych przez wiasciciela 1 dyzuruje w miesigcach wakacyjnych w
terminach ustalonych w umowie. Przerwy w pracy przedszkola
wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie prac remontowych i gruntownych
porzadkow w przedszkolu oraz na urlopy pracownikow.

Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie 1 nauczanie przez
pie¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku w godz. 7-17.

. Z waznych przyczyn przedszkole moze zosta¢ zamknigte w inny dzien, o

czym rodzice zostaja powiadomieni odpowiednio wczesnie;.

. Przedszkole nie jest czynne w dni ustawowo wolne od pracy oraz dni

wyznaczone przez Dyrektora na poczatku roku szkolnego,
wyszczegbdlnione w umowie, ktora podpisujg rodzice z rozpoczeciem roku
szkolnego.

Dniami wolnymi od pracy sg réwniez dni uzgodnione z rodzicami.

6.Przedszkole jest czynne przez 10 godzin dziennie.

7.W okresie obnizonej frekwencji dzieci (np. z powodu wielu zachorowan)

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ taczenia oddziatow 1 organizowanie dyzuru.

§2

1.Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat.

2.0ddziat sktada si¢ z dzieci w zblizonym do siebie wieku. Oddzial liczy nie

wiecej niz 25 dzieci. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone np.
wedtug potrzeb, zainteresowan, uzdolnien itp. Liczbg oddziatow oraz czas
pracy poszczegdlnych oddziatow ustala Dyrektor.

§3
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1. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza si¢ corocznie. Przyje¢ do
przedszkola dokonuje Dyrektor. Gwarancjg umieszczenia dziecka na
liscie jest wplata wpisowego (wysoko$¢ wpisowego ustalana jest co roku
przez wtasciciela).

2. Rodzice przyjetego dziecka sg zobligowani do wypetnienia na poczatku
kazdego roku szkolnego karty zgloszenia oraz umowy pomigdzy
wlascicielem przedszkola a rodzicami / opiekunami a takze dostarczenia
do przedszkola dokumentacji dotyczacej zdrowia i rozwoju dziecka, o
ktora poprosi Dyrektor.

3. O przyjmowaniu dzieci w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor
uwzgledniajac dostepnos¢ miejsc w poszczegodlnych oddziatach.
§ 4
1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadku:
a) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu;

b) powtarzajacych si¢, nieusprawiedliwionych nieobecno$ci dziecka na
obowigzkowych zajeciach w przedszkolu;

c¢) nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu bez usprawiedliwienia powyzej 30
dni;

d) statych, agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych zdrowiu i zyciu
pozostatych wychowankéw, ktére dezorganizuje pracg zespotu
dziecigcego swoim zachowaniem (po uprzedniej konsultacji z
psychologiem);

e) powtarzajacych si¢, niestosownych (w tym agresywnych) zachowan
rodzicow dziecka w przedszkolu, lamigcych normy wspotzycia
spotecznego i1 zasady zachowania w instytucji publiczne;j;

f) ukrytych ciezkich choréb dziecka, niezgtoszonych przez rodzicow;

g) zalegania z odptatnos$cig za przedszkole przez co najmniej 2 miesiace;

h) nieprzestrzegania przez rodzicéw ustalen wynikajacych z umowy
pomigdzy rodzicami dziecka a wiascicielem;

1) rodzice nie stosujg si¢ do zasad zawartych w statucie oraz umowie 1 nie
ma z rodzicami mozliwosci porozumienia;
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)

k)

D

gdy w trakcie roku szkolnego dziecko uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o wczesnym wspomaganiu a
przedszkole nie bedzie w stanie spetni¢ zalecen z nich wynikajacych;

gdy w trakcie roku szkolnego dziecko uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opini¢ o wczesnym wspomaganiu, zostanie
ustalony program pracy indywidualnej z dzieckiem a rodzice nie wyraza
na niego zgody;

gdy rodzic zostanie poproszony o dodatkowe informacje zdrowotne w
formie pisemnej (np. badanie wzroku czy stuchu) w celu ustalenia
przyczyny probleméw dziecka (np. z mata motoryka) i nie dostarczy ich
do przedszkola we wspolnie (wraz z rodzicami) wyznaczonym terminie;

m) na prosbe rodzica z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia;

§5

PRACA WYCHOWAWCZO - DYDAKTYCZNA

. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego oraz innych programéw
dopuszczonych do uzytku przez dyrektora 1 wpisanych do przedszkolnego
zestawu programow.

Dyrektor dopuszcza program na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych
jest przeznaczony.

Dla osiaggniecia efektow edukacyjnych przedszkole wspomaga rozwdj,
wychowuje 1 ksztatci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi 1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach
zadaniowych;

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych 1
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) Wspomaganie rozwoju mowy u dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci ruchowej dzieci.
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6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne 1 innych.
7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i $§piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke: r6zne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1
w unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja
matematyczna.

14) Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania 1 pisania.
15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i1 patriotyczne.

5. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roéznorodne formy
krajoznawstwa 1 turystyki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

6. Poza terenem przedszkola mogg by¢ réwniez organizowane gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
ogrodnicze itp.

7. Przebywanie dzieci poza terenem przedszkola odbywa si¢ wytacznie przy
sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, tzn. przy temperaturze
powietrza powyzej -5 stopni Celcjusza, bez deszczu lub silnych opadow
$niegu.

8. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych w maksymalnym stopniu
nalezy organizowa¢ zabawy na wolnym powietrzu.

§ 6
1. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez Dyrektora:

RAMOWY ROZKLAD DNIA

7.00 — 8.30 Zbieranie si¢ dzieci w sali lub ogrodzie. Zabawy dowolne,
indywidualna praca z dzie¢mi.
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30. -9.15
9.15-9.45
9.45-10.15
10.15-10.45
10.45-11.30

Sniadanie.
Zajgcia obowiazkowe.
Zajecia dowolne.
Zajgcia obowiazkowe.

Zejscie do szatni. Ubieranie sig, przygotowanie do wyjscia do

ogrodu. Zabawy indywidualne na terenie przedszkolnym,
spacery 1 wycieczki. Rozbieranie si¢ w szatni, przygotowanie
do obiadu.

11.30 - 12.15 Obiad.

12.15-14.00 Lezakowanie. Odpoczynek czynny, spacery, wycieczki. Praca

Indywidualna z dzie¢mi. Czytanie ksigzek, bajek. Gry i
zabawy ruchowe.

14.00 — 14.30 Podwieczorek.

14.30 - 17.00 Rozchodzenie si¢ dzieci. Zabawy w sali lub ogrodzie. Praca

indywidualna. Zajecia dodatkowe.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia Dyrektor ustala dla oddziatow

szczegOlowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan
dzieci. Plan pracy kazdego z oddziatow jest inny. Plany wywieszone sa
zawsze na tablicy ogloszen dla rodzicow, na tablicach informacyjnych
poszczegbdlnych grup oraz w ,.strefie rodzica” na przedszkolnej stronie
internetowe;.

. Do zaje¢ obowigzkowych w przedszkolu zalicza si¢ zajecia wynikajace z
podstawy programowej, ktére prowadzi wychowawca grupy (zajgcia
obowigzkowe dla dzieci organizowane w przedszkolu w godz. 9 — 14).

. Dzieci, za zgoda rodzicoéw, moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
organizowanych w przedszkolu w zalezno$ci od potrzeb w danym roku
szkolnym.

. Rodzaj zaj¢¢ dodatkowych, ich czestotliwo$¢ 1 forma organizacyjna
uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci
oraz zaleza od woli rodzicoOw i sg przez nich finansowane.

. Czas trwania zaje¢ (rowniez zaje¢ dodatkowych) jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

dla dziec1 w wieku 3-4 lata — od 15 do 20 minut,
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dla dzieci w wieku 5-6 lat — od 25 do 30 minut.

. Organizacja i1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora
przedszkola.

. Zajecia te odbywaja si¢ w innym czasie, niZ czas przeznaczony na
realizacj¢ podstawy programowe;.

. Zajgcia obowigzkowe jak 1 dodatkowe dokumentowane sg w dziennikach
zajec.

§7
. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

* 3 sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem
* ogrod przedszkolny przystosowany do zabaw

® pomieszczenia gospodarcze

® szatnia, holl

* kuchnia z zapleczem

. W zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa teren przedszkola i budynek
jest ogrodzony i zabezpieczony.

§8
FINANSOWANIE

. Przedszkole jest dzialalnoscig finansowana przez rodzicow w formie
oplaty — czesnego.

. Wysokos$¢ optaty — czesnego ustala wilasciciel przedszkola.

. Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu nie podlega zwrotowi w
przypadku nieobecnosci dziecka.

Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie z 2 lub 3 positkow.
Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej, z uwzglednieniem racji
pokarmowych, odpowiadajagcych normom fizjologicznego
zapotrzebowania w zywieniu dzieci, ustala wilasciciel przedszkola.

W przypadku nieobecnos$ci (uprzednio zgloszonych) dziecka przedszkole
zwraca dzienng stawke zywieniowg przemnozong przez liczbg dni
nieobecnych.

Z wyzywienia moga réwniez korzysta¢ pracownicy przedszkola za co nie
wnoszg zadnych opfat.
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7. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wptaca si¢ gotowka Ilub
przelewem Dyrektorowi przedszkola do 10 dnia kazdego miesigca za
biezacy miesigc.

8. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych
przez przedszkole po uprzednim wyrazeniu zgody ich rodzicow — rodzice
zobowigzuja si¢ do ponoszenia optat za zajecia dodatkowe, na ktore
uczeszcza ich dziecko.

9. Szczego6ly dotyczace czesnego oraz innych optat w danym roku
szkolnym znajdujg si¢ w umowie pomigdzy rodzicami a wiascicielem
przedszkola podpisywanej na poczatku kazdego roku szkolnego.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§1

1. W przedszkolu zatrudnienti sg:
* dyrektor
* nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami oraz przygotowaniem
pedagogicznym do pracy z dzie¢mi oraz nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym
* pomoc nauczyciela
opiekunowie dzienni
* kucharz
* pomoce kuchenne
* osoba sprzatajaca
2. Liczbeg pracownikow ustala na podstawie potrzeb placowki wilasciciel.
3. Zasady zatrudnienia 1 wynagrodzenia pracownikow okreslaja odrebne

przepisy.
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. Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania waznosci
pracowniczych ksigzeczek zdrowia 1 badan okresowych oraz
przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych przepisow.

. Pracownicy wykorzystujg przyslugujacy im urlop w czasie przerwy
wakacyjnej oraz w terminach ustalonych wczesniej z wlascicielem.

§2
NAUCZYCIELE

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1
opiekuncza zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka 1 akceptuje jego
prawa.

. Do zakresu dzialan nauczycieli nalezy:

. a) planowanie i1 prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawcze]
zgodnie z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za jej jakosc;

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1
zainteresowan;

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na  celu
poznanie 1 zabezpieczenie  potrzeb  rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji;

d) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania,

e) branie odpowiedzialnoSci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek,
spacerow, itp.;

f) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, zdrowotng 1 inng;

g) planowanie wtlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji  zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

h) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych;
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1) troska o estetyke pomieszczenia;
j) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

k) wspotdziatanie z rodzicami (prawymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw
(prawnych opiekunéw) do  znajomosci  zadan wynikajagcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwaniu informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania, rozwoju;

1) prowadzenie = dokumentacji przebiegu  nauczania, dzialalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
(dziennik zaje¢, arkusze obserwacji, arkusze diagnostyczne dla dzieci 5,
6-letnich, konspekty — w przypadku nauczycieli rozpoczynajacych prace,
dokumentacje¢ wspodlpracy / kontaktow z rodzicami);

m) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujacych;

n) inicjowanie i1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

0) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich
wychowankdéw i1 utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
c) wilaczania ich w dziatalno$¢ przedszkola.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej dyrektora, pomocy innych nauczycieli (takze specjalistow),
wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo - o$§wiatowych.

. Nauczyciele ,specjalisci” (w tym logopeda, psycholog,
oligofrenopedagog, etc.) maja za zadanie:

a) Rozpoznawanie mozliwosci 1 potrzeb dziecka oraz umozliwienie ich
zaspokojenia.
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b) Prowadzenie obserwacji dzieci, dotyczacej oceny funkcjonowania
roznych sfer podlegajacych rozwojowi.

c) Obserwacja dzieci podczas zabawy swobodnej oraz zajec
organizowanych w grupach.

d) Prowadzenie dziatah diagnostycznych, dotyczacych mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

e) Konstruowanie samodzielnych lub przy wspoétudziale oséb
pracujacych z dzieckiem opinii w zakresie swojej specjalizacji na
temat zaobserwowanego funkcjonowania dziecka .

f) Wspieranie mocnych stron dziecka. Rozpoznawanie 1 rozwijanie jego
predyspozycji 1 uzdolnien.

g) Okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy
specjalistycznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania.

h) Wspotpraca przy opracowywaniu i1 wdrazaniu indywidualnych
programow edukacyjno terapeutycznych (IPET) dla dzieci z
orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej
(PP).

1) Wspoipraca przy opracowaniu i1 wdrazaniu planéw dziatan
wspierajacych dla dzieci, posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

j) Praca w powotywanym zespole do pracy z dzieckiem posiadajacym
orzeczenie lub opini¢ PP.

k) Prowadzenie indywidualnych (lub w matych grupach) zajec
wyrownawczych 1 terapeutycznych dla dzieci wymagajacych takiej
pomocy.

1) Podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec dzieci,
rodzicow, nauczycieli.

m) Udzielanie dzieciom 1 ich rodzicom wsparcia w sytuacjach
kryzysowych.

n) Omowienie z rodzicami wynikéw badan w zakresie wlasnej
specjalizacji.
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o) Udzielanie konsultacji, porad wychowawczych i dydaktycznych.

p) Informowanie (za zgoda rodzicéw) nauczycieli o wynikach
przeprowadzonych badan i podjetych formach pomocy.

q) Wspotpraca z nauczycielami w celu minimalizowania skutkow
zaktocen 1/lub zaburzen rozwojowych wystepujacych u dzieci.

r) Wspoélpraca z nauczycielami w celu inicjowania roznych form
pomocy wychowawczej.

s) Wspolpraca z nauczycielem w poszczegdlnych grupach poprzez
przekazywanie informacji dotyczacych juz opanowanych
umiejetnosci 1 zachowan, ktore nauczyciel moze egzekwowac od
dziecka.

t) W przypadku dzieci 5 i1 6-letnich badanie gotowosci dziecka do
rozpoczgcia nauki — badanie dojrzatlosci szkolnej — na prosbe
Dyrektora.

u) Wspomaganie dzieci z trudnosciami adaptacyjnymi.
v) Wspotpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa dla rodzicow.

w) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
(ze statutem).

x) W swojej pracy z dzieckiem z orzeczeniem stosowaé si¢ do
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.07.2015 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2015, poz. 1113 z pdzn, zm.).

§4
POMOC NAUCZYCIELA

1. Osoba zatrudniona na stanowisku Pomocy Nauczyciela zobowigzana jest
do:

a)spetlniania czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w  stosunku do
dzieci poleconych przez nauczyciela,
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b)utrzymywania czystosci 1 porzagdku w Sali podczas i po positku
zgodnie z zaleceniami SANEPIDU,

c)estetycznego podawania positkow zgodnie z obowigzujagcymi normami
1 zasadami BHP,

d)rozktadanie 1 sktadanie lezakow,

e)wykonywanie prac pomocniczych przy myciu, ubieraniu 1 rozbieraniu
dzieci,

f)pomaganie w czynnos$ciach porzagdkowych podczas prowadzenia przez
nauczyciela zajec,

g)uczestniczenie w spacerach 1 wycieczkach organizowanych dla dzieci.

§5
OPIEKUN DZIENNY

1. Zgodnie z zapisami Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
Opiekun Dzienny zobowigzany jest do:

a) sprawowania opieki nad maksymalnie 5 dzieci w wieku ponizej 3
lat (nie mlodszych niz 1 rok) lub 8, gdy jest druga osoba do
pomocy w wyznaczonych przez dyrektora salach przedszkola

b) zagwarantowania dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby kazdego
dziecka;

c) prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych,
wiasciwych do wieku kazdego z powierzonych dzieci.

d) higienicznego podawania positkéw, dostosowanych do wieku
kazdego dziecka;

e) informowania Dyrektora o wszelkich nieprawidlowosciach w
relacjach z Rodzicami, nad ktérych dzie¢mi sprawowana jest
opieka,

f) poddawania si¢ kontroli jakosci $wiadczonej ustugi

g) prowadzenia listy obecnos$ci dzieci zgodnie z wzorem przekazanym
przez Dyrektora i1 dostarczaniu ich w ostatnim dniu roboczym
miesigca, w ktorym sprawowana byta opieka,

h) Informowania rodzicow/opiekunoéw prawnych o konieczno$ci
dostarczenia materiatdow niezbgednych do prowadzenia zajec
edukacyjnych,
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1) Sprawdzania zgodnosci tozsamosci osob odbierajacych dziecko
upowaznionych przez Rodzicow/opiekundéw prawnych zgodnie z
wykazem przekazanym przez Zleceniodawce

j) Biezacego informowania RodzicoOw/opiekundéw prawnych o
koniecznos$ci uzupelienia 1 wymiany wyprawki, ktorg Rodzic/
opiekun prawny ma obowiazek dostarczy¢ przed rozpoczgciem
sprawowania opieki — najp6zniej w pierwszym dniu.

§6
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

1. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno — obstugujacych:

a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi;

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania
przedszkola;

c¢) jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i
czystosci,

d) szczegétowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola podczas zatrudnienia — kazdy z pracownikow podpisuje
zakres swoich obowigzkow.

2. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne
przepisy.

3. Wszyscy pracownicy obowigzani sg do przestrzegania dyscypliny pracy,
zasad BHP, p/poz., przepiséw sanitarnych. Winni wykonywa¢ wszystkie
polecenia Dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.
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ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§1

. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moga byc
przyjete dzieci mtodsze, ktore maja ukonczone 2,5 roku. O ich przyjeciu
decyduje Dyrektor.

. Pod opieke opiekuna dziennego moga zosta¢ przyjete dzieci w wieku
ponizej 3 lat zgodnie z zapisami Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w
wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat, pod warunkiem, ze
Dyrektor wyrazi na to zgode.

. Dzieci, ktorym odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego
moga uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat pod warunkiem, ze Dyrektor
wyrazi na to zgode. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego
wydaje Dyrektor wtasciwej obwodowo szkoty.

. Dziecko w przedszkolu zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i
Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka ma prawo do:

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

bycia "kim jest";

wypowiadania bez obaw wtasnych przemyslen, pogladow, przekonan;
formulowania wtasnych ocen, zadawania trudnych pytan (na ktore
powinno uzyskac rzeczowa zgodng z prawda odpowiedz);

zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

wyboru towarzyszy zabawy;

przebywania w spokojnej 1 bezpiecznej atmosferze;

rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;
nagradzania wysitku;

wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

wspoéltdziatania z innymi;

badania i eksperymentowania;

codziennego pobytu na §wiezym powietrzu;
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ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

wspotpracy nauczyciel-dziecko, ktora powinna opieral si¢ na
poszanowaniu godnos$ci osobistej dziecka;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

zdrowej zywnosci;

nauki regulowania wiasnych potrzeb.

7. System nagrod stosowanych wobec wychowanka:
* pochwata indywidualna dziecka;
* pochwata na forum grupy;
* pochwata w obecnosci rodzicow dziecka;
* otrzymanie przez dziecko dyplomu;
* nagroda rzeczowa.
8. System kar stosowanych wobec wychowanka:

* upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z
nauczycielem na temat postepowania dziecka;

* wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma
przeproszenia;

* wykonanie pracy na rzecz grupy —np. ulozenie zabawek, ksigzek w
kacikach zainteresowan;

* odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem nt.
postepowania, zachowania;

* rozmowa dziecka z dyrektorem,
* rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka.

9. W Przedszkolu obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania przemocy
fizycznej oraz kar o$mieszajacych dziecko 1 godzacych w poczucie jego
godnosci osobistej (odnosi si¢ to takze do rodzicéw dzieci).

10.0Obowiazki dzieci:

®* zawieranie z nauczycielami umow spotecznie pozadanych 1
bezwarunkowe ich przestrzeganie;
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przestrzeganie postaw 1 zachowan wspierajacych kolezenstwo i
przyjazn, kulturalne 1 poprawne zachowanie si¢ w stosunku do calej
spolecznosci przedszkolne;;

szanowanie dziedzictwa kulturowego 1 narodowego;
szanowanie 1 dbanie o mienie w grupie 1 w caltym przedszkolu;
solidne wywigzywanie si¢ z pelnienia r6znych rol spotecznych;

zglaszanie nauczycielom i instruktorom wszelkich potrzeb, ztego
samopoczucia lub innych istotnych dla dziecka spraw.

11.W razie otrzymania informacji wskazujacej na prawdopodobienstwo
nieprzestrzegania praw dziecka ze strony rodzicow dyrektor przedszkola
moze powiadomi¢ wtasciwe instytucje, takie jak Policja lub Sad.

12.Dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy
wychowankéw. Przypadki, w ktorych dziecko moze zosta¢ skreslone z
listy omowione zostalo w Rozdziale IV §5 niniejszego statutu. O
skresleniu dziecka z listy rodzice zostaja poinformowani pisemnie.
Rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od tej decyzji do organu
prowadzacego przedszkole — wlasciciela Kamili Styputy.

13.Warunki pobytu w przedszkolu zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo
z zasadami BHP, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniami i
demoralizacja.
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ROZDZIAL VII

RODZICE

§ 1

. Rodzice 1 wszyscy pracownicy przedszkola wspdlpracujg ze sobg na rzecz

dobra dzieci.

. Pracownicy wspoétpracuja z rodzicami na zasadzie partnerstwa i

wzajemnego szacunku.

3. Przedszkole jest dla rodzicow placowka przyjazng i otwarta.

6.

Rodzice maja mozliwos¢ przekazywania informacji o dziecku w sposob
bezposredni lub telefoniczny w godzinach otwarcia przedszkola bez
wczesniejszego umawiania, o ile to nie zakldoci organizacji pracy z
dzieémi.

. Dyrektor przedszkola stuzy pomoca rodzicom w uzgodnionym wczesniej

terminie.

Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie ponizszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne przedmioty, przybory 1 pomoce,

c) respektowanie decyzji Dyrektora przedszkola,

d) uczestnictwo w zebraniu organizacyjnym na poczatku roku szkolnego,

e) interesowanie si¢ postgpami 1 osiggnigciami dziecka,

f) informowanie nauczycieli o sytuacjach 1 zdarzeniach mogacych wptynac

na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu,

g) bezpieczne przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie

lub przez wskazang na piSmie osobe zdolng do podejmowania czynnosci
prawnych,
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h) terminowe uiszczanie optat za  przedszkole (szczegély zawarte w
umowie),

1) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i1 chorobach
zakaznych,

j) przestrzegania zakazu przyprowadzania do przedszkola dzieci chorych,

k) przedstawianie nauczycielce danego oddziatu zaswiadczenia lekarskiego
po przebytej przez dziecko chorobie $wiadczacego, ze dziecko jest
zdrowe 1 moze uczeszczac do przedszkola;

1) przestrzegania higieny dzieci ( czysto$¢ wltosow, paznokci, ubran, itp.);

m) informowania w formie pisemnej o swojej czasowe] nieobecnosci i1
ustanowionym pelnomocnictwie notarialnym w sprawowaniu opieki nad
dzieckiem przez osoby trzecie;

n) przygotowanie dziecka w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastegpnie
zaprowadzenie do wlasciwej sali zajec,

o) odbierajac dziecko z przedszkola poinformowa¢ o tym wlasciwego
pracownika przedszkola (szczegdlowe zasady odbioru dziecka okreslone
zostaty w niniejszym statucie w Rozdziale 11 §4).

7. Rodzice maja prawo:

a) zapoznania si¢ z programem i zasadami wynikajagcymi z programu
rozwoju przedszkola i planow prac w danym oddziale,

b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad 1 wskazoéwek od nauczycieli (takze specjalistow) w
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z
obserwacji pracy przedszkola,

e) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola
organowi prowadzacemu.
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8. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

9. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogdlne i grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami (w tym
specjalistami)

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§1

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicdw, dzieci 1 pracownikow.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala si¢:

a) umieszczenie statutu na tablicy ogloszen - w miejscu dostepnym dla
wszystkich rodzicéw oraz publikacja statutu na stronie internetowe;]
przedszkola;

b) udoste¢pnianie statutu przez organ prowadzacy i1 dyrektora przedszkola na
zyczenie 0s0Ob zainteresowanych.

§2
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. Tre§¢ poszczegbdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz
zmieniajacymi si¢ przepisami prawa.

. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w
niniejszym statucie.

. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w
przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejSzego
statutu.

. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 01.04.2019 roku.

. Zmiany w statucie wnosi si¢ na podstawie decyzji Dyrektora aneksem do
niniejszego statutu — po dwdch zmianach pisze si¢ tekst jednolity.
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